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I seguenti criteri sono individuati dal Comitato di Valutazione e saranno validi sino ad eventuale successiva 

modifica. 

Il bonus può essere utilizzato solo per compensare una prestazione lavorativa superiore, per qualità o per 

conseguimento di risultati o per assunzione di responsabilità, rispetto a quella ordinaria; la sua erogazione è 

svincolata da qualsiasi considerazione rispetto al numero di ore lavorate e si configura pertanto come un 

compenso corrispettivo a un impegno o a una collaborazione nel lavoro di livello superiore al dovuto. 

Pertanto saranno valorizzate attività non retribuite con altri finanziamenti FIS, MOF e/o specifici progetti, 

ma anche attività retribuite con i finanziamenti suddetti , se qualitativamente superiori per prestazioni e/o 

risultati ottenuti. L’accesso alla premialità sarà possibile per tutti coloro che raggiungono la percentuale 

minima di rispondenza agli indicatori di merito individuati, secondo il seguente prospetto a due livelli: 

· Presenza del 50% degli indicatori: tutti coloro che raggiungono la su indicata soglia accedono alla 

premialità e suddividono l’80% del fondo in parti uguali; 

· Presenza del 70% degli indicatori: tutti coloro che raggiungono la soglia su indicata suddividono 

anche il restante 20% del fondo in parti uguali (questa quota va a sommarsi alla quota percepita nel 

livello precedente). 

 

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI. LEGGE 107 comma 129 punto 3 

“Ambito” della Legge 107 
AREA A 

CRITERI/EVIDENZE MODALITA' DI VERIFICA 

Qualità dell'insegnamento e 

contributo al miglioramento 

dell'Istituzione scolastica, 

nonché del successo 

formativo e scolastico degli 

studenti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Promozione ed attuazione 

di documentate azioni 

progettuali coerenti col 

Piano di Miglioramento 

della scuola e/o attività di 

documentazione e 

condivisione delle 

iniziative ed esperienze. 

2) Documentate attività volte 

a promuovere la 

partecipazione degli allievi 

a concorsi, gare, eventi. 

3) Rispetto dei modelli di 

Istituto: Completezza e 

chiarezza delle 

documentazioni, 

Correttezza tecnica, 

Coerenza dichiarato/agito;  

· Documentazione in 
possesso dell’ Istituto 

· Rilevazioni del D.S.  

· Autocertificazione del 
docente (non obbligatoria 

ai fini della valutazione che 

interesserà comunque tutti i 

docenti) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

“Ambito” della Legge 107 
AREA B 

CRITERI/EVIDENZE MODALITA' DI VERIFICA 

Risultati ottenuti dal docente 

o dal gruppo di docenti in 

relazione al potenziamento 

delle competenze degli alunni 

e dell'innovazione didattica e 

metodologica e alla 

collaborazione alla ricerca 

didattica, alla 

documentazione e alla 

diffusione di buone pratiche 

didattiche 

1) Attività di attuazione in 

classe di U.D.A. elaborate, 

con riflessione “sull’agito” 

e coerenti con i curricola 

disciplinari e/o di U.D.A. o 

attività didattiche calibrate 

sui bisogni educativi 

specifici degli alunni H. 

2) Progettazione e utilizzo di 

ambienti di apprendimento 

innovativi ed efficaci 

mediante la costruzione di 

curricola personalizzati ( 

PDP; prove di verifica 

individualizzate) contro la 

dispersione scolastica e per 

favorire l’inclusione. 
3) Partecipazione ad iniziative 

(in presenza e/o online purché 

accreditate dal MIUR) di 

formazione e/o 

aggiornamento con ricadute e 

diffusione nella pratica 

scolastica per almeno 10 ore; 

partecipazione a gruppi di 

lavoro/gruppi di progetto per 

l’innovazione didattica e 

metodologica. 

4) Partecipazione ad iniziative (in 

presenza e/o online purché 

accreditate dal MIUR) di 

formazione e/o aggiornamento 

con ricadute e diffusione nella 

pratica scolastica per almeno 20 

ore; partecipazione a gruppi di 

lavoro/gruppi di progetto per 

l’innovazione didattica e 

metodologica. 

    

· Documentazione in 
possesso dell’ Istituto 

· Rilevazioni del D.S.  

· Autocertificazione del 
docente (non 

obbligatoria ai fini della 

valutazione che 

interesserà comunque 

tutti i docenti) 

 

 “Ambito” della Legge 107 
AREA C 

CRITERI/EVIDENZE MODALITA' DI VERIFICA 

Responsabilità assunte nel 

coordinamento organizzativo 

e didattico e nella formazione 

del personale (per la qualità 

con cui è stata svolta la 

funzione) 

1) Assunzione di compiti e di 

responsabilità nel 

coordinamento dell’aspetto 

organizzativo/gestionale. 

2) Assunzione di compiti e di 

responsabilità nella 

progettazione e nel 

· Documentazione in 

possesso dell’ Istituto 

· Rilevazioni del D.S.  

· Autocertificazione del 
docente (non 

obbligatoria ai fini della 

valutazione che 



coordinamento del lavoro 
didattico. 

3) Documentata attività di 

supporto e/o formazione  ai 

docenti  per le T.I.C. 

  

interesserà comunque 
tutti i docenti) 

 

 

 

Si evidenzia che la valorizzazione dei docenti mediante applicazione dei suddetti criteri rimane in capo 

all’esclusiva competenza del Dirigente Scolastico. 

 

I componenti del Comitato di Valutazione 

D.S. Ing Tommaselli Andrea 

D.S. Componente Esterno  Prof. Speciale Nunzio 

Ins. Garraffa Maria Concetta 

Ins. Dulcimascolo Caterina 

Ins. Spanò Giovanna 

Sig. Caracausi Giuseppe 

Sig.ra Fanale Pietra  

  

firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.Lgs 39/1993 

 


