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u IL F PL A Tutti i Lavoratori e Lavoratrici

0
o PALERM COMUNE di PALERMO

Ancora un Grande risultato della UIL FPL in riferimento alla trattenuta del
2,50% sulla retribuzione mensile dei dipendenti pubblici in regime di TFR.

Con sentenza n.742/2016 pubblicata 1'11/03/2016 dal Tribunale di Milano, tra le altre, la UIL FPL
ha dimostrato ancora una volta di avere ragione: la trattenuta del 2,50% sulla retribuzione mensile dei
dipendenti pubblici & “lllegittima”!!! Ricordiamo che la vertenza e stata sostenuta dalla UIL FPL
nonostante le avversita dichiarate da altre sigle sindacali spesso risultate anche denigratorie.

Sarebbe facile dire ora “Avevamo ragione noi”, una cosa € certa, continueremo nel nostro percorso di
ricerca di Legalita e Legittimita, contrastando quanti negli ultimi anni hanno avuto quale unico obiettivo
quello di calpestare i diritti dei Lavoratori!

Come UIL FPL Sicilia e Palermo, quindi, saremo nuovamente a fianco dei Lavoratori e delle
Lavoratrici anche nel mese di agosto, sia per I'invio delle diffide interruttive della prescrizione,
di cui alleghiamo un modello al presente comunicato, sia per I'eventuale successiva azione
legale, necessaria laddove I'A.C. non dovesse dare seqguito alle diffide stesse, il cui esito finale
positivo e' molto probabile ma non e’ certo vista la complessita' della materia. Invitiamo quindi i
Lavoratori e le Lavoratrici a contattare i Dirigenti Sindacali UIL FPL per maggiori informazioni.

Nel merito della vertenza, il Tribunale di Milano, rendendo sentenza di accoglimento al ricorso
collettivo presentato da alcuni lavoratori del Comune di Trezzano sul Naviglio, ha riconosciuto
lillegittimita della trattenuta del 2,50% sulla retribuzione lorda mensile per i dipendenti pubblici
assunti a partire dal 01.01.2001.

Il Legislatore ha dunque creato un’evidente sperequazione, dato che solo il lavoratore pubblico ope
legis in regime TFR versa un contributo che non ha natura previdenziale e che, in alcun modo,
successivamente recupera (traducendosi pertanto in un decremento della retribuzione netta percepita
mensilmente). Per i Lavoratori assunti prima del 01.01.2001 abbiamo invece a suo tempo ottenuto il
mantenimento nel regime, piu' favorevole nel computo economico, del TFS e quindi gli stessi non_
rientrano nella casistica di coloro i quali siano interessati a presentare la diffida.

La UIL FPL e'sempre in prima fila per ottenere il rinnovo del contratto nazionale di cui
finalmente e’ stata riaperta la contrattazione, mancato rinnovo che penalizza ancora una volta i
Lavoratori del Pubblico Impiego che vedono le proprie retribuzioni ferme da oltre 6 anni, cosi
come lottiamo per I'abbattimento dei vincoli sulle pensioni della Legge Fornero di cui
beneficerebbero indirettamente anche i Lavoratori Precatri.

Si ringrazia la Segreteria Nazionale UIL FPL per la grande intuizione avuta per prima tra le critiche

altrui sin dal dicembre 2010 a tutt'oggi (vedi intervista al link: https:.//www.youtube.com/watch?

v=ZWOBFKFHkwI ) e per la disponibilita concreta nel supportarci.

Il Segretario Aziendale resp. I Segretari Provinciali
fto BIASINI fto SAMPINO — MARTINEZ
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