Autovalutazione d'Istituto
2025/2026: Risultati e
Prospettive

Una diagnosi basata sui dati per valorizzare il presente
e progettare il futuro dell’lCS Di Vittorio.




La VVoce della Nostra Comunita:
Un’Indagine a 360 Gradi

Il questionario ha coinvolto attivamente Genitori, Docenti, Studenti e
Personale ATA attraverso tuttii gradi scolastici.
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Sintesi Esecutiva:

Un Cuore Relazionale Forte,
Una Struttura da Ottimizzare
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L'Eccellenza Pedagogica

Il clima scolastico, l'inclusione e le relazioni
umane rappresentano il vero pilastro
dell'lCS Di Vittorio. La comunita riconosce e
premia il lavoro quotidiano dei docenti.
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L'Upgrade Strutturale

| dati ci indicano che il prossimo passo per
I'eccellenza richiede interventi mirati sugli
spazi fisici (manutenzione) e sugli
strumenti operativi (comunicazione digitale
e aggiornamento continuo).



Punto di Forza 1: Clima Scolastico e Validita Didattica

La stragrande maggioranza delle famiglie riconosce I'efficacia del corpo docente sia
sul piano umano che su quello metodologico.

Rapporti positivi con gli insegnanti

90.5%

Molto (48.4%) Abbastanza (41.9%)

Validita del livello culturale e
del metodo di studio: 69.2%
di elevata soddisfazione.




Punto di Forza 2: L'Inclusione come Valore Fondante

L'integrazione degli alunni con disabilita e Bisogni Educativi Speciali (BES) e
percepita come altamente efficace.
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Punto di Forza 3: Il Supporto del Personale Scolastico

Un clima sereno & garantito anche dalla professionalita e dalla cortesia di chi gestisce
I'organizzazione quotidiana e l'accoglienza.

Personale di Segreteria Collaboratori Scolastici

Soddisfatto o Molto soddisfatto. Soddisfatto o Molto soddisfatto.
(Un ulteriore 29.8% si dichiara "Abbastanza” soddisfatto).



Il Nostro Ecosistema: Scuola, Famiglia e Territorio

L'ICS Di Vittorio non € un'isola, ma un nodo attivo che dialoga efficacemente con la comunita
esterna.
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Avendo consolidato un’eccellente validita
didattica e relazionale, | dati ci permettono
ora di focalizzarci con lucidita sugli assetti
organizzativi e strutturali che necessitano di
un potenziamento per il prossimo anno
scolastico.
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DALLA CONSAPEVOLEZZA ALLO SVILUPPO

A NotebookLM



Area di Sviluppo 1: Manutenzione e Cura degli Spazi

Sebbene la maggioranza ritenga la pulizia sufficiente, emerge una chiara richiesta di
maggiore cura per gli ambienti fisici che ospitano le nostre attivita didattiche.

20.3% Poco Soddisfatti

Il nostro margine di miglioramento oggettivo:
trasformare questo 20% in piena soddisfazione
attraverso richieste formali di intervento.
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Area di Sviluppo 2:
Comunicazione Digitale e Sito Web

La consultazione del sito web presenta aree di frizione. L'obiettivo & rendere le informazioni
piu accessibili, riducendo il divario comunicativo.
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Area di Sviluppo 3: La Formazione
Strategica dei Docenti

Per sostenere il nostro eccellente clima pedagogico in un Mantenimento
contesto in rapida evoluzione, il RAV indica la necessita dell'eccellenza
di investire in nuove metodologie. didattica e del
clima inclusivo
(Attuale 90.3%)
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Formazione Mirata:
Competenze digitali e
nuove sfide
metodologiche.

La formazione non come
- recupero, ma come propulsore per
I’innovazione didattica continua.
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La Matrice Diagnostica d'Istituto 2025/2026

Una sintesi visiva delle nostre performance.
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Una Comunita che Crede nella Propria Scuola

L'82.3% dei genitori raccomanderebbe I'ICS Di Vittorio a un‘altra famiglia.

Grazie per il vostro lavoro quotidiano e per la preziosa collaborazione.



