
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Al personale tutto  

Alla DSGA 

                                                                                                      Alla Bacheca del Portale Argo 

Al sito web – sez. Circolari permanenti  -                                                                                                                               

                                                                                                                Agli Atti 
 

Circolare 238 a.s. 2025/2026 

 Oggetto: Aggiornamento sulla disciplina dei congedi per malattia dei figli. Novità introdotte 

dalla Legge di Bilancio 2026 

Si comunica alle SS.LL. che la Legge di Bilancio 2026 introduce un ampliamento significativo delle 

tutele riconosciute ai genitori lavoratori in caso di malattia dei figli, intervenendo sulla disciplina 

prevista dal D. Lgs. 151/2001. La modifica riguarda in particolare l’estensione del periodo entro il 

quale è possibile fruire dei giorni di congedo non retribuito: a partire dal 1° gennaio 2026, ciascun 

genitore potrà usufruire di dieci giorni annui per la malattia del figlio fino al compimento del 

quattordicesimo anno di età, superando il precedente limite fissato agli otto anni. Si tratta di un 

intervento che riconosce il crescente bisogno di conciliare i tempi di cura con quelli di lavoro anche 

durante l’età scolare, ampliando la platea dei beneficiari e rafforzando le misure di sostegno alla 

genitorialità. 

Per quanto riguarda la fascia 0–3 anni, restano pienamente valide le disposizioni già vigenti: non è 

previsto alcun limite massimo di giorni fruibili e, per il personale della scuola, continuano ad 

applicarsi le condizioni di miglior favore stabilite dall’art. 34 del CCNL 2019/21, che riconosce 30 

giorni retribuiti per ciascun anno di vita del bambino, fino al compimento del terzo anno. Tali 

giorni sono complessivi per entrambi i genitori e vengono computati con riferimento all’età del 

bambino, non all’anno scolastico o solare. Eventuali periodi eccedenti, pur non retribuiti, continuano 





 
 
 
 
 

 
 

 
 

a essere considerati utili ai fini dell’anzianità di servizio, sia per il personale a tempo determinato sia 

per quello a tempo indeterminato. 

Per la fascia 3–14 anni, i nuovi 10 giorni annui non retribuiti spettano individualmente a ciascun 

genitore, non sono trasferibili e non possono essere accumulati negli anni successivi. Anche tali 

assenze, pur prive di retribuzione, sono considerate servizio effettivo ai fini della valutazione del 

servizio e dell’anno scolastico. 

Al fine di garantire una gestione amministrativa corretta e puntuale, le SS.LL. sono pregate di 

comunicare l’assenza con la consueta tempestività, indicando in modo chiaro la tipologia di congedo 

a cui si intende accedere. Ciò consentirà alla segreteria del personale di procedere senza ritardi e nel 

pieno rispetto della normativa vigente. 

Per una consultazione immediata delle disposizioni INPS aggiornate, è disponibile il seguente QR 

code, che rimanda direttamente alla pagina “Prestazioni a sostegno della genitorialità” del portale 

INPS. 

                                                                           

 

                                                                                                Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Angela Marciante 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgs 39/93                                                           


