
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Al personale docente ed ATA 

 con contratto a tempo determinato 
 Al DSGA  

Alla bacheca del Portale Argo 
A Scuola Next  

Al sito web-sez. Circolari permanenti 
 Agli Atti 

 
 
Circolare n. 49 a.s. 2026/2027 
 
 Oggetto: Fruizione delle ferie del personale docente ed ATA con contratto a tempo 
determinato  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l'art. 5, comma 8, del Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito nella Legge n. 
135/2012, che dispone l'obbligo di fruizione delle ferie e il divieto di corresponsione di 
trattamenti economici sostitutivi, salvo i casi previsti dalla normativa vigente; 

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 32937 del 06/08/2012; 

VISTA la nota del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato prot. n. 72696 del 04/09/2013, concernente la corresponsione dei 
trattamenti economici sostitutivi delle ferie non fruite dal personale docente, educativo ed 
ATA; 

VISTO l'art. 19 del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007; 

VISTO l'art. 1, comma 54, della Legge 24 dicembre 2012, n. 228 (Legge di Stabilità 2013), 
che dispone che il personale docente fruisca delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni, 
ad esclusione dei giorni destinati agli scrutini, agli esami di Stato e alle altre attività valutative; 

VISTO l'art. 1, comma 55, della medesima Legge n. 228/2012, che consente la 
monetizzazione delle ferie per il personale supplente breve e saltuario e per il personale con 
contratto fino al termine delle lezioni o fino al termine delle attività didattiche, limitatamente 





 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

alla differenza tra i giorni di ferie spettanti e quelli nei quali è consentita la fruizione delle 
stesse; 

VISTA la nota dell'Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte prot. n. 11853 del 
16/07/2024 avente ad oggetto "Ferie docenti con contratto a tempo determinato", con la quale 
si invitano i Dirigenti scolastici a formalizzare l'invito alla fruizione delle ferie nei periodi 
utili; 

VISTA la sentenza della Corte di Cassazione - Sezione Lavoro n. 883/2026, che ha definito 
i criteri per la fruizione e l'eventuale monetizzazione delle ferie del personale docente a tempo 
determinato durante i periodi di sospensione delle lezioni; 

CONSIDERATO che la citata sentenza ha stabilito che: 

• durante i periodi di sospensione delle lezioni (vacanze natalizie, pasquali, ponti e altre 
sospensioni previste dal calendario scolastico) l'indennità sostitutiva può essere 
riconosciuta esclusivamente per l'eventuale differenza tra le ferie maturate e i giorni 
nei quali il docente avrebbe potuto fruirne; 

• nel periodo intercorrente tra il termine delle lezioni e il 30 giugno resta fermo il diritto 
all'indennità sostitutiva delle ferie non godute nel caso in cui il dipendente non sia stato 
formalmente invitato alla loro fruizione con espresso avviso circa la perdita del relativo 
diritto; 

• le quattro giornate di riposo per festività soppresse di cui alla Legge n. 937/1977 
devono essere fruite entro il termine dell'anno scolastico nei periodi consentiti dalla 
normativa; 

VISTO il D.A. n. 1396 del 01/04/2026 e il successivo D.A. n. 3119 del 03/08/2026 relativi 
alla determinazione del calendario scolastico nelle scuole di ogni ordine e grado della Regione 
Siciliana per l'anno scolastico 2026/2027; 

DATO ATTO che il calendario scolastico regionale prevede: 

• inizio delle lezioni: 15 settembre 2026; 
• termine delle lezioni nelle scuole primarie e secondarie: 10 giugno 2027; 
• termine delle attività educative nella scuola dell'infanzia: 30 giugno 2027; 

DATO ATTO, altresì, che sono previsti i seguenti periodi di sospensione delle attività 
didattiche: 

• 2 novembre 2026: Commemorazione dei Defunti; 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

• 7 dicembre 2026: sospensione delle lezioni; 
• dal 23 dicembre 2026 al 7 gennaio 2027: vacanze natalizie; 
• dal 25 marzo 2027 al 30 marzo 2027: vacanze pasquali.  

VISTE le delibere degli Organi Collegiali relative all'adattamento del calendario scolastico e 
e le giornate di chiusura prefestiva degli uffici amministrativi per l'anno scolastico 2026/2027; 

Tutto ciò premesso e considerato quale parte integrante del presente provvedimento 

INVITA 

Il personale docente con contratto a tempo determinato a presentare apposita istanza di 
fruizione delle ferie maturate e maturande durante: 

• i periodi di sospensione delle attività didattiche previsti dal calendario scolastico 
regionale e da eventuali adattamenti deliberati dall'Istituzione scolastica; 

• il periodo intercorrente tra il termine delle lezioni e il 30 giugno, compatibilmente con 
gli impegni istituzionali connessi agli scrutini, agli esami di Stato, alle attività 
valutative e agli altri obblighi di servizio. 

AVVISA 

Il personale docente e ATA con contratto a tempo determinato che: 

1. le ferie devono essere prioritariamente fruite nei periodi consentiti dalla normativa 
vigente; 

2. i giorni di sospensione delle attività didattiche utilmente fruibili saranno considerati ai 
fini della determinazione dell'eventuale residuo monetizzabile, secondo quanto 
previsto dalla normativa e dagli orientamenti giurisprudenziali vigenti; 

3. i giorni di sospensione delle attività didattiche utilmente fruibili l’assenza dovrà essere 
coperta mediante ferie, festività soppresse secondo la disciplina vigente; 

4. il presente atto costituisce formale invito alla presentazione della domanda di ferie nei 
periodi sopra indicati; 

5. la mancata richiesta di fruizione delle ferie nei periodi utili potrà incidere sul 
riconoscimento dell'eventuale indennità sostitutiva delle ferie non godute, nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente e dalla giurisprudenza consolidata; 

6. le quattro giornate di riposo per festività soppresse devono essere fruite entro il termine 
dell'anno scolastico nei periodi consentiti; 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

7. nelle giornate eventualmente coincidenti con la chiusura degli uffici amministrativi 
deliberata dagli Organi Collegiali, l'assenza dovrà essere coperta mediante ferie, 
festività soppresse secondo la disciplina vigente. 

Si invita tutto il personale interessato a programmare per tempo la fruizione delle ferie e a 
presentare le relative istanze mediante il Portale Argo Personale.  

 

 

 

                                                                                                         Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Angela Marciante 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgs 39/93 

 

 


