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COMPETENZE

Istituto Comprensivo Statale ad indirizzo musicale

“Giuseppe Di Vittorio”

. C. . - "G. DI VITTORIO"-PALERMO
Prot. 0009349 del 01/09/2026 Al personale docente

-1 (Uscita) Alla D.S.G.A
Al personale ATA

A Scuola NEXT

Alla bacheca del Portale Argo

All’Albo on line

Al Sito Web- sez. Circolari permanenti

Agli Atti

Circolare n. 1 a.s. 2026/2027

Oggetto: Pubblicazione del Codice disciplinare del personale del comparto scuola e
documentazione integrativa

Si comunica che, in ottemperanza all’art. 55, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dall’art. 68 del D.Lgs. n. 150/2009, e in conformita alle disposizioni contenute
nella Circolare MIUR n. 88 del 08/11/2010 e nella Circolare della Funzione Pubblica n. 14
del 23/12/2010, si pubblica all’Albo online dell’Istituto e sul sito web istituzionale
www.icsdivittorio.edu.it il Codice disciplinare relativo al personale docente e ATA del
comparto scuola e gli allegati a corredo.

Si invitano pertanto le SS.VV. a prendere visione dei seguenti documenti:

e Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, adottato con DPR n. 62/2013,
aggiornato con le modifiche introdotte dal DPR n. 81/2023, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale;

e Il Codice di comportamento specifico per il personale del MIUR, adottato con DM n.
105/2022;
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Le disposizioni contenute nel Codice disciplinare si applicano a tutto il personale
dell’Istituzione scolastica. La violazione degli obblighi previsti costituisce comportamento
contrario ai doveri d’ufficio e pud comportare responsabilita disciplinare, nonché — nei casi

previsti — responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile.

e Alla presente si allega la seguente documentazione:

1. DPR 13 giugno 2023, n. 81 — Modifiche al Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici

Procedimento disciplinare per il personale scolastico (D.Lgs. n. 150/2009)

Personale ATA — Infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare

Personale docente — Infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare

Dirigenti scolastici — Infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare

AN O i

Testo Unico sul Pubblico Impiego (D.Lgs. n. 165/2001) aggiornato con la riforma
Brunetta (D.Lgs. n. 150/2009)
Si raccomanda la massima attenzione e il rispetto delle disposizioni contenute nei documenti

sopra indicati.

11 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Angela Marciante
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgs 39/93

ANGELA MARCIANTE
01.09.2026 09:21:02 CEST
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