
 

 

 

 

 

 

Al personale tutto 

                                                                                                          Al DSGA 

Alla Bacheca del Portale Argo 

Al sito web – sez. circolari permanenti- 

Agli Atti 

Circolare n. 13 a.s. 2025/2026 

Oggetto: Fruizione dei permessi retribuiti ex Legge 104/1992 – aggiornamenti normativi e 
indicazioni operative 

Si comunica che, a seguito delle modifiche introdotte dal Decreto Legislativo n. 105 del 30 giugno 

2022, entrato in vigore il 13 agosto 2022, e in conformità con quanto previsto dal vigente Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca (CCNL 2019/21), sono state 

aggiornate le disposizioni operative relative alla fruizione dei permessi retribuiti ai sensi dell’art. 33 

della Legge 104/1992. 

Tali permessi sono riconosciuti ai lavoratori che assistono familiari con disabilità grave, nonché ai 

lavoratori stessi che si trovano in condizione di disabilità certificata. Le recenti modifiche normative 

hanno ampliato la platea dei soggetti legittimati, includendo il convivente di fatto e la parte 

dell’unione civile, equiparati al coniuge, e hanno introdotto la possibilità che più referenti si alternino 

nell’assistenza al medesimo soggetto disabile, nel rispetto del limite massimo di tre giorni mensili 

complessivi. 

La richiesta dei permessi deve essere presentata con congruo anticipo, preferibilmente entro il giorno 

27 del mese precedente, mediante la piattaforma ARGO PERSONALE. Eventuali variazioni o 

richieste urgenti dovranno essere documentate e comunicate tempestivamente all’Ufficio di 

Segreteria. 

 

 





 

 

 

 

 

Si rammenta che la concessione dei permessi è subordinata alla presentazione del verbale di 

riconoscimento della disabilità grave, nonché alla verifica dell’assenza di ricovero a tempo pieno del 

soggetto assistito. È altresì necessario comunicare senza indugio eventuali modifiche della situazione 

familiare o sanitaria che possano incidere sul diritto alla fruizione dei benefici (es. decesso, ricovero, 

revisione del verbale, subentro di altri aventi diritto). 

L’utilizzo improprio dei permessi può comportare responsabilità di natura disciplinare, 

amministrativa e, nei casi più gravi, penale. Si invita pertanto tutto il personale a un uso rigoroso e 

conforme alle disposizioni normative. 

La modulistica aggiornata è disponibile nella sezione dedicata del sito istituzionale. Il personale già 

autorizzato o che intenda confermare, rinunciare o interrompere la fruizione dei permessi è tenuto a 

utilizzare i modelli predisposti. 

Per ogni ulteriore chiarimento, l’Ufficio di Segreteria è a disposizione negli orari di apertura al 

pubblico. 

                                                                                                                   Il Dirigente Scolastico  

                                                                                                     Dott.ssa Angela Marciante 

Firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. 
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