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Erasmus+ Small Scale Cooperation Partnership
“Bringing Education Yielding Outdoor New Directions (BEYOND)”
Codice Progetto 2025-1-1T02-KA210-SCH-000386596

l. C. 8. - "G. DI VITTORIO"-PALERMO Al personale docente dell’l.C. “G. Di Vittorio”
Prot. 0003554 del 18/03/2026 All’albo
I (Uscita)

Agli Atti

Oggetto: II1 Avviso interno per la selezione del personale docente di ruolo della scuola secondaria
di primo grado per le attivita di TEAM TECNICO E MOBILITA previste nel progetto ERASMUS+
2025-1-1T02-KA210-SCH-000386596

CUP:B71125000240005

Il Dirigente Scolastico

Visto il Progetto Bringing Education Yielding Outdoor New Directions presentato all’Indire con
beneficiari I’'ICS Di Vittorio di Palermo, scuola capofila, e 1’Organizzazione greca Politistikos
Syllogos Koutcoupias e la scuola turca Dorteyliil Ortaokulu;

Vista la nota dell’INDIRE prot 8468 del 28/07/2025 avente per oggetto: Programma Erasmus+
call 2025 - KA210 Partenariati su Piccola Scala settore Istruzione Scolastica - Scadenza:
05/03/2025 Esito candidatura: approvazione del progetto Codice progetto: 2025-1-1T02-KA210-
SCH-000357980 FORM ID: KA210-SCH-C0013574 Titolo progetto: Bringing Education Yielding
Outdoor New Direction;

Visto Il Regolamento di Istituto sulla conduzione dei Progetti Erasmus agli Atti prot. n. 3083 del
09/03/2026 e pubblicato su Amministrazioen trasparente e sul sito istituzionale;

Vista la convenzione prot. 9081 del 26 agosto 2025 stipulata tra il DS dell’IC Di Vittorio e I’Indire
Per Il Programma Erasmus+Sovvenzione Forfettaria Multibeneficiario Azione Chiave 2 Partenariati
Su Piccola Scala Nell'ambito Dell'istruzione Scolastico Progetto: 2025-1-1t02-Ka210-Sch-00357980
Titolo: Bringing Education Yielding Outdoor New Directions;

Considerato che la sovvenzione approvata per la realizzazione del progetto, calcolata sulla base del
budget richiesto nel modulo di candidatura per tutto il partenariato, € pari a Euro 60.000,00;

Considerato che il progetto ha come obiettivo il miglioramento dell’offerta formativa e delle
competenze degli insegnanti e degli studenti attraverso strumenti digitali, promuovendo la
consapevolezza ambientale e 'inclusivita attraverso 1’utilizzo di strumenti digitali e la realizzazione
di video lezioni;
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PRESO ATTO dell’esito del precedente Avviso interno rivolto ai docenti di ruolo della scuola
secondaria di primo grado, agli Atti Prot. 3091 del 09/03/2026;

PUBBLICA
il seguente avviso interno rivolto ai docenti di ruolo della scuola secondaria di primo grado per la
selezione di:

e 2 docenti componenti il team tecnico di lavoro
e 1 Docente -Tutor

ART. 1 MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

I docenti interessati dovranno inviare alla casella di posta istituzionale della scuola
paic85200e@jistruzione.it , I’allegato modulo A di istanza di partecipazione. All’istanza che dovra
essere firmata dovranno essere allegati il curriculum in formato Europeo, un documento di
riconoscimento valido e la scheda di autovalutazione del punteggio. I documenti dovranno essere
presentati esclusivamente in formato pdf. La domanda dovra pervenire entro il 27/03/2026 alle ore
13:00 e dovra riportare nell’ oggetto: avviso interno per la selezione del personale docente per
le attivita di team tecnico e tutor previste nel progetto ERASMUS+ 2025-1-1T02-KA210-SCH-
000386596

Art. 2 MODALITA E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature, pervenute nei termini e con le modalitda indicate, saranno valutate da una
Commissione, costituita e nominata dal Dirigente Scolastico, dopo la chiusura dei termini per la
presentazione delle domande. In fase di valutazione 1‘Istituzione Scolastica si riserva di richiedere la
documentazione comprovante i titoli dichiarati.

La valutazione verra effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione. I risultati della selezione saranno pubblicati all’albo, sul
sito web della scuola e sul registro elettronico ARGO.

La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, potranno produrre reclamo entro gg. 5
dalla pubblicazione. Trascorso tale termine la graduatoria si intendera automaticamente definitiva. In
caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

1. Candidato piu giovane

2. Sorteggio
La valutazione dei partecipanti sara gestita secondo i seguenti criteri deliberati all’interno della seduta
del collegio docenti del 17/12/2025 e della seduta del consiglio di Istituto del 18/12/2025
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2
DIVITTORIO

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE TEAM TECNICO E MOBILITA

TITOLI PUNTEGGIO

Laurea Magistrale/Specialistica - Diploma di Laurea V.O. Voto finale fino a 100 punti 4
Voto finale 101 — 109 punti 5
Voto finale 110 e lode punti 6

Laurea triennale (non valutata se in possesso del titolo Voto finale fino a 104 punti 4

superiore) Voto finale 105-110e | punti 5
lode

Laurea attinente all’outdoor learning (arte, musica, scienze,, punti 3

lettere)

Livello QCER di lingua inglese (placement test, Bl punti 1

certificazione, o laurea in lingue straniere) B2 punti 2
Cl punti 3
C2 punti 4

Conoscenza e utilizzo di piattaforme e strumenti digitali utili | Livello base punti 1

al progetto, come Canva, Padlet, eBook, strumenti di grafica, | Livello intermedio punti 2

editing e presentazione. Livello avanzato punti 3

Referenza per il Programma Erasmus+ /eTwinning 3 punti per anno scolastico.

Corsi di aggiornamento/formazione Erasmus+, progetti | 2 punti per corso, massimo 5
europei, eTwinning punti

Partecipazione a progetti scolastici di didattica all’aperto (orti | 1 punti per progetto —max 5
didattici, laboratori in parchi, museli, siti archeologici) punti

Art. 3 COMPITI DEL DOCENTE TUTOR

I candidati utilmente collocati nella graduatoria stipuleranno con I’Istituto un “ACCORDO TRA IL
BENEFICIARIO ED IL PARTECIPANTE per I’espletamento dei seguenti compiti:

Compiti dei docenti componenti il team tecnico di lavoro :

1. Collaborare con i docenti Tutor e Formatori e con i partners stranieri alla stesura della Guida
Operativa digitale completa come da proposta progettuale;

2. Coordinare all’interno dei consigli di classe la realizzazione delle attivita didattiche
finalizzate alla corretta realizzazione del progetto;

Compiti del Docente Tutor

1. Collaborare con i docenti Formatori e con i partners stranieri alla stesura della Guida
Operativa digitale completa come da proposta progettuale
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2. Creare e gestire la piattaforma Google Drive come da proposta progettuale;
3. Supportare i docenti Formatori all’interno dei consigli di classe per la realizzazione delle
attivita didattiche finalizzate alla corretta realizzazione del progetto;

Accompagnare gli alunni interessati nel percorso formativo in Turchia previsto per il mese di
Novembre 2026. Visti i conflitti bellici attuali ’attuazione della mobilita sara subordinata alle
indicazioni Ministeriali vigenti alla data di partenza.

Art. 4 DURATA DELL’INCARICO

L’incarico sara affidato a titolo non oneroso e si intendera risolto al termine delle attivita e alla scadenza
del progetto fissata al 31/03/2027.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico
del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Angela
Marciante.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 aggiornato dal DLGS 101/2018 e dell’art.
13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali
dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

ALLEGATI:

- Domanda di partecipazione (allegato A);
- Griglia di autovalutazione;
11 Dirigente Scolastico
‘Dott.ssa ‘Angefa ‘Marciante

Firmato digitalmente ai sensi del C.A.

ANGELA MARCIANTE
18.03.2026 21:27:13 CET
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